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“La unidad hace invencibles a los trabajadores” Clotario Blest (1895— 1990).
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Trabajadores/as de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y,
de las Seremis del MINCAP, extienden PARO NACIONAL

Viernes 19 de mayo de 2023

Habiendo iniciado ayer jueves 18 de mayo nuestro Paro Nacional, luego que el
ministro de las Culturas, Jaime de Aguirre, el miércoles 17 de mayo no se presentara
a una reunion clave para el trabajo de la organica ministerial; habiendo enviado recién
hoy el documento borrador del reglamento organico a la totalidad de las y los
funcionarios/as del MINCAP, como lo exige la Ley 21.045 que cred el mismo,
incumpliendo el cronograma de trabajo comprometido; asi como tampoco diera
respuesta a las reiteradas solicitudes realizadas por las organizaciones de
trabajadores sobre la gestidn politica institucional que él debe liderar con el Gobierno
para concretar la nivelacion de las brechas salariales que afectan a las y los
funcionarios/as de su cartera y, tampoco resolviera a la fecha la disminucion de la
excesiva cantidad de “asesores” que desde marzo de 2022 y, hasta la fecha, tanto en
el Gabinete Ministerial, como en la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, se han
contratado en desmedro del presupuesto en dotacion para el personal que
desempena funciones permanentes en el servicio a nivel nacional, sin contribuir
ademas dichas “asesorias” en un mejor desempenio institucional, las organizaciones
de trabajadores de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y de las Seremis del
MINCAP, hemos decidido extender nuestra movilizacién hasta que no exista un
pronunciamiento cierto y acciones efectivas por parte de las autoridades respecto a
la crisis institucional estructural en la que se encuentra nuestro servicio y que éstas
no han sido diligentes y efectivas en abordar y resolver.

En efecto, las organizaciones de trabajadores hemos participado desde marzo de
2022 en una mesa de trabajo denominada “condiciones laborales” y que se realiza de
forma mensual con la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, no obstante, dicha
instancia ha sido muy poco resolutiva, comprometiendo en la misma, entre otros, la
Subsecretaria Andrea Gutiérrez, un Plan de Nivelacion que hasta la fecha no existe.
Ademas de otras mejoras en procesos y procedimientos operativos institucionales
fundamentales para un mejor desempefio del servicio con la ciudadania, tales como
los fondos concursables, que también hasta la fecha no se han realizado, las que han
sido observadas de forma reiterada en informes de la Contraloria General de la
Republica, que mantienen expuestos a las y los funcionarios a faltas administrativas
que ciertamente no son ni seran asumidas por las autoridades.



En dicho contexto y, a pesar de los comunicados emitidos ayer y hoy por las
autoridades haciendo un llamado a “mantener los buenos modales” y a “reponer el
dialogo”, respondemos que éstas faltan a la verdad pues es dificil dialogar con
autoridades ausentes, que no asisten a las reuniones comprometidas y que no se
toman en serio la instalacion del ministerio, las mejoras que requiere tanto el
funcionamiento interno de la institucién, como las condiciones laborales de las y los
trabajadores.

Esta medida, impulsada muy a pesar del alto costo que significa para las y los
trabajadores del servicio, y sobre todo los efectos que conlleva para la comunidad
cultural y artistica destinataria de los diferentes programas ministeriales, es el camino
que nos han dejado las autoridades, que parecen no entender la vital importancia de
terminar de manera adecuada la discusion del proceso organico y darle solucion a los
puntos de la Agenda de Condiciones Laborales.

El llamado es entonces, a todos/as los/as funcionarios/as del Ministerio, asociadas/os
y no asociadas/os a las organizaciones gremiales, a seguir movilizados/as y en paro
hasta que las autoridades retomen las conversaciones con garantias de dialogo y
mejoras efectivas, con el fin de resolver nuestras legitimas demandas institucionales
y laborales de manera integral y asi fortalecer las condiciones de quienes sostienen
dia a dia la politica publica en Artes, Culturas y Patrimonio.

e Asociacion Nacional de Funcionarios/as de la Subsecretaria de las Culturas
y las Artes, ANFUCULTURA.

e Asociacion Nacional de Funcionarios y Funcionarias del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, AFUCAP.

¢ Sindicato de Trabajadores a honorarios, Santiago.

e Sindicato de Trabajadores a honorarios, Valparaiso.

e Funcionarios/as y Trabajadores MINCAP No Asociados.



